Hand:zettel Kleingruppenleiterinnen Gruppenphasen

Die Kleingruppenleitung hat die Aufgabe die Gruppe durch diese Einheit zu fiihren. Die einzelnen
Phasen werden durch Aktion und Reflektion bearbeitet. Die Aktionen sin in folgender Ubersicht
aufgelistet. Nach jeder Aktion In der Reflektion sollen vor allem die Merkmale der Gruppenphasen
von dem Handzettel ,,Gruppenphasen to go” herausgearbeitet werden.

Gruppenphase Aktion Ziel Material
Kennenlernphase Kennenlernspiel: (kann sich die Neue kleingruppe keines
Kleingruppenleitung raussuchen) lernt sich kennen,
-Vorstellung mit Namen und Kleingruppenleitung
Eigenschaft des gleichen Buchstabens | sehr prasentin der
z.B. Ich bin die riesige Rehema Kleingruppe
- Name und Gegenstand in der
Hosentasche, mit diesen stellt man
sich vor)
- Aufteilen in einer Reihe mit Alter,
Name, GroRe, etc.
Orientierungsphase Ballspiel Gruppenleiterin soll | Ball
Kleingruppenleiter: ,So, nun werden sich moglichst
Ballspiele gespielt” raushalten, da die
einzelnen Rollen
herausgestellt
werden sollen
Mogliche Frage in
der Reflektion:
Wie war es fir
euch, dass sich die
Gruppenleitung
herausgehalten
hat?
Vertrautheitsphase Vertrauensspiel: Stab
Stab wird auf den Boden gemeinsam
gelegen, jedeR muss mit einem Finger
diesen beriihren
Oder: alle stehen im Kreis, eine
Person in der Mitte, diese wird im
Kreis umhergegeben
Differenzierungsphase | Turmbau: in der Kleingruppe soll aus Gruppe am Kleber,
vorgegebenen Materialen ein Turm Leistungshohepunkt | Papier
gebaut werden: Hohe, Aussehen, etc. | vereinen und
soll von der Gruppe bestimmt werden Schere

Abschiedsphase

Feedback- Runde liber die eigene
Gruppe in Form der 5-Finger
Reflektion

(Das war spitze, darauf mussen wir
achten, das lief nicht gut, das bleibt
mir fur die Ewigkeit, das kam zu kurz)

Die Gruppe als
Kleingruppe soll
reflektiert werden,
nicht die Anleitung
oder die Art der
Spiele




